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 La remise du kit d’accueil « Etat » à l’arrivée
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prononcer à l'encontre 
de la personne concernée une mesure de suspension temporaire d'activité jusqu'à la décision 
définitive de la juridiction compétente.
Lorsque l'incapacité est avérée et qu'il n'est pas possible de proposer un autre poste de travail 
n'impliquant aucun contact avec des personnes vulnérables, il est mis fin au contrat de travail ou aux 
fonctions de la personne concernée. 
Le candidat, propriétaire ou gérant d’un établissement, devra fournir dans le cadre de sa candidature 
une attestation sur l’honneur qu’il a procédé à la vérification des incapacités ci-dessus mentionnées 
pour tout son personnel y compris le concernant.
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